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TERMS OF REFERENCE 
Translation Services 

 
[Arabic version below] 

1. About Seenaryo 
 

Seenaryo is a leading specialist in theatre and play-based learning with under-served communities in Lebanon, 
Jordan and Palestine. We use theatre and play to transform education and support people to learn, lead, heal and 
thrive in their classrooms and communities. Having reached over 110,000 children, youth and women since 2015, 
Seenaryo was winner of the Arts, Culture & Heritage prize at the 2023 UK Charity Awards, has received a 2023 
Innovation Award from TheirWorld, and was one of Expo 2020 Dubai’s 120 Global Innovators. By breaking apart the 
typical hierarchies that exist in theatre and classrooms, our mission is to create playful spaces for the meaningful 
participation of under-served communities in Lebanon, Jordan and Palestine. 
 

2. About Scenechangers 
 

Funded by the DROSOS Foundation, Seenaryo launched the Scenechangers project in March 2023 which aims at 
providing sustained employment pathways for youth who have upskilled through theatre under Seenaryo’s 
programming in Jordan and Lebanon. The project will train and employ 128 youth Scenechangers (aged 18-30) to 
teach the curriculum through theatre and aims to embed them in schools and CBOs to run play-based, participatory 
workshops that respond to curriculum needs for 12-15-year-olds. These workshops will in turn build the life skills, 
engagement, and well-being of a total of 20,800 School Youth who will participate in workshop classes taught by 
Scenechangers.  
 

3. Objectives 
 

The Scenechangers project is currently at its development phase of the training content and material, training plans 
and guides. The development phase started in February 2024 and will continue up until early May 2024. All the 
materials are being developed in the English language and we want to translate all documents to the Arabic 
language. The plan is to translate each document as soon as it's finalised so the scope of work will start in April and 
end in May 2024. 
We are seeking to hire a translator (individual or company), to translate all the documents developed under the 
scenechangers program, from English to Arabic.  
 

4. Scope of Work  
 
Attend an induction meeting with the Seenaryo team to have a good understanding of the expected final 
product. 
 
The documents to be translated: 
 

● 10 training sessions (approximately 80 pages) 
● Level 1 and Level 2 Training of Trainers Sessions (approximately 50 pages) 
● Facilitator’s guide and Teacher’s guide (approximately 25 pages) 
● Other Scenechangers documents (up to 10 pages) 

 
All documents need to be translated from English to Arabic in the best time possible, while maintaining the 
originality of the report and of the main language. It is encouraged to hold an open communication with the 
Seenaryo core team, and share updates and challenges if any. 

 
 

	



5. How to Apply  
 

To apply, interested candidates (individuals, companies, and firms) are requested to submit their applications and 
required assignment through this application link. 
Deadline for applications: 7 April 2024 
 
Minimum required Profile 
 

● Certified translator and/or 3-5 years of experience in translation from English to Arabic. 
● Excellent knowledge on the Arab context (particularly in Lebanon and Jordan), and preferably on topics related 

to theatre, arts, education, play-based learning, human rights, VAWG, gender equality, diversity and inclusion, 
youth engagement, peace building etc. 

● Experience in translating documents on topics preferably related to youth engagement and life skills 
● Excellent communication skills and high flexibility. 

  
The consultant shall submit: 

● Detailed CV; (If Company or Firm the team CVs) 
● Translation services rates per word, or per page, or per document, including expected timeline of delivery 
● Short assignment 
● At least two samples of previous work, demonstrating the capacity and experience needed; 
● At least 2 professional references (Please indicate name and email address of the reference, and your 

relationship to the reference) 
● If a company, please attached legal registration   
● Certificates and additional information if available. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/2X4iQhsBN1sBG3p56
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 ةيّعجرملا طورشلا

  ةمجرت تامدخ
 

  ويرانيس نع .١
 صقن نم يناعت يتلا تاعمتجملا عم بعللا لىع مئاقلا ملعتلاو حرسملا يف ةصصختم ةدئار ةمظنم يه ويرانيس

 اوملعتي يكل دارفلأا معدو ملعتلا ريوطتل بعللاو حرسملا انلمع يف مدختسن .نيطسلفو ندرلأاو نانبل يف تامدخلا

 ١١٠,٠٠٠ نم رثكأ لىإ اهلمع للاخ نم ويرانيس تلصو دقل .مهتاعمتجمو ةيساردلا مهفوفص يف اورهدزيو اوفاعتيو اودوقيو

 زدرووأ يتيراشت  جمانرب نم ثارتلاو ةفاقثلا ةزئاج لىع ويرانيس تزاح .٢٠١٥ ذنم ةملعمو ملعمو ةأرماو باشو لفط

 وبسكأ يف ١٢٠ـلا نييملاعلا نيعدبملا ىدحإ نوكتل تريتخُا امك ،٢٠٢٣ ماع يف دروو ريذ جمانرب نم راكتبلاا ةزئاجو يونسلا

 ةحرم تاحاسم ويرانيس قلخت ،ةيساردلا فوفصلاو حرسملا يف ةيطمنلا ةيمرهلا ةيبتارتلا كيكفت للاخ نم .٢٠٢٠ يبد

 .لاعّف لكشب ةكراشملا نم نيطسلفو ندرلأاو نانبل يف تامدخلا صقن نم يناعت يتلا تاعمتجملا اهيف عيطتست

 

 جهانملا يحرسمَمُ جمانرب نع .٢

 ريفوت لىإ فدهي يذلاو ٢٠٢٣ راذآ يف جهانملا يحرسمَمُ  عورشم ويرانيس تقلطأ ،سوسورد ةسسؤم نم ليومتب

 .نانبلو ندرلأا يف ويرانيس جمارب راطإ يف حرسملا للاخ نم مهتاراهم اوروط نيذلا بابشلل ةمادتسم لمع تاراسم

 ةيساردلا جهانملا سيردتل )امًاع ٣٠ و ١٨ نيب مهرامعأ حوارتت نيذلا( بابشلا نم ١٢٨ فيظوتو بيردتب عورشملا موقيس

 بعللا لىع ةمئاق لمع شرو ةرادلإ ةيعمتجملا تامظنملاو سرادملا يف مهجمد لىإ جمانربلا فدهيو حرسملا للاخ نم

 لمعتسو .امًاع ١٥ و ١٢ نيب مهرامعأ حوارتت نيذلا لافطلأل ةيساردلا جهانملا تاجايتحلا ةباجتسلاا فدهب ةيكراشتلاو

 نيذلا سرادملا بابش نم ٢٠،٨٠٠ هعومجمل ةيهافرلاو ةكراشملاو ةيتايحلا تاراهملا ءانب لىع اهرودب هذه لمعلا شرو

 .جهانملا يحرسمَمُ اهنومدقي يتلا لمعلا شرو تارود يف نوكراشيس

 

 فادهلأا .٣

 ةلحرم تأدب .ةلدلأاو بيردتلا ططخو ةيبيردتلا داوملاو ىوتحملا ريوطت ةلحرم يف ايًلاح وه جهانملا يحرسمَمُ عورشم

 عيمج ةمجرت يف بغرنو ةيزيلجنلإا ةغللاب داوملا عيمج ريوطت متي .٢٠٢٤ رايأ لئاوأ ىتح رمتستسو ٢٠٢٤ طابش يف ريوطتلا

 ناسين يف لمعلا قاطن أدبي ثيحب ،اهنم ءاهتنلاا درجمب ةقيثو لك ةمجرت يف ةطخلا لثمتت .ةيبرعلا ةغللا لىإ تادنتسملا

 .٢٠٢٤ رايأ يف يهتنيو

 

 نم ،جهانملا يحرسمَمُ جمانرب راطإ نمض اهريوطت مت يتلا قئاثولا عيمج ةمجرتل ،)ةكرش وأ درف( مجرتم نييعتل ىعسن

 .ةيبرعلا لىإ ةيزيلجنلإا ةغللا

 

 لمعلا لاجم .٤
 .عقوتملا يئاهنلا جتنملل ديج مهف لىع لوصحلل ويرانيس قيرف عم ايًفيرعت اعًامتجا روضح

 

 :اهتمجرت بولطملا تادنتسملا

 

 

 )ةحفص ٨٠ يلاوح( ةيبيردت تارود ١٠ •

 )ةحفص ٥٠ يلاوح( يناثلا ىوتسملاو لولأا ىوتسملا نم نيبردملا بيردت تاسلج •
 )ةحفص ٢٥ يلاوح( ملعملا ليلدو رسيملا ليلد •
 )تاحفص ١٠ يلاوح( عورشملاب ةقلعتم ىرخأ تادنتسم •

 

 ةغللاو ريرقتلا ةلاصأ لىع ظافحلا عم ،نكمم تقو عرسأ يف ةيبرعلا لىإ ةيزيلجنلإا نم تادنتسملا عيمج ةمجرت بجي

 .تدجو نإ تايدحتلاو تاثيدحتلا ةكراشمو يساسلأا ويرانيس قيرف عم حوتفم لصاوت ءارجإ ءاجرلا .ةيسيئرلا

 



 

 ميدقتلا ةيفيك .٥
 .طبارلا اذه للاخ نم مهتابلط ميدقت )تاسسؤملاو تاكرشلاو دارفلأا( نيمتهملا نيحشرملا نم ىجري ،ميدقتلل

 ٢٠٢٤ ناسين ٧ :ميدقتلل ةلهم رخآ

 

 :ةبولطملا ريياعملا

 

 .ةيبرعلا لىإ ةيزيلجنلإا ةغللا نم ةمجرتلا يف ةربخ تاونس ٥-٣ وأ%و دمتعم مجرتم •

 قلعتت تاعوضوم يف كلذ نوكي نأ لضفيو ،)ندرلأاو نانبل يف قايسلاً اصوصخ( يبرعلا قايسلاب ةزاتمم ةفرعم •

 ةاواسملاو تايتفلاو ءاسنلا دض فنعلاو ناسنلإا قوقحو بعللا لىع مئاقلا ملعتلاو ميلعتلاو نونفلاو حرسملاب

 .كلذ لىإ امو ملاسلا ءانبو بابشلا كارشإو جمدلاو عونتلاو نيسنجلا نيب

 ةيتايحلا تاراهملاو بابشلا ةكراشمب ةطبترم نوكت نأ لضفي تاعوضوم لوح تادنتسملا ةمجرت يف ةربخ •

 .ةيلاع ةنورمو ةزاتمم لصاوت تاراهم •

  

 :اهميدقت بولطملا تادنتسملا
 

 )قيرفلل ةيتاذلا ةريسلا قافرإ ىجري ةكرش تناك اذإ( ؛ةلصفم ةيتاذ ةريس •
 ميلستلل عقوتملا ينمزلا لودجلا كلذ يف امب ،دنتسم لكل وأ ،ةحفص لكل وأ ،ةملك لكل ةمجرتلا تامدخ راعسأ •

 ةريغص ةمجرت ةمهم •

 ؛ةبولطملا ةربخلاو ةردقلا حضوت ،ةقباسلا لامعلأا نم لقلأا لىع ناتنيع •

 )عجرملاب كتقلاعو عجرملل ينورتكللإا ديربلا ناونعو مسلاا لىإ ةراشلإا ىجري( لقلأا لىع نانثا ناعجرم •
 ينوناقلا ليجستلا قافرإ ىجري ،ةكرش تناك اذإ •

 .ةرفوتم تناك اذإ ةيفاضلإا تامولعملاو تاداهشلا •

 

https://forms.gle/2X4iQhsBN1sBG3p56

